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П О Л О Ж Е Н И Е
О порядке формирования и распределения внебюджетных средств 
(средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности)
МАОУ ДО ДШИ ЦЕЛИНСКОГО РАЙОНА

	Настоящее положение разработано в соответствии   с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012, Инструктивным письмом Министерства общего профессионального образования РФ от 15.12.1998 г. «О внебюджетных средствах образовательных учреждений», Постановлением Правительства РФ от 15. 08. 2013г. №706 «Об утверждении Правил  оказания платных образовательных услуг,  Постановлением Администрации Целинского района от 25.07.2014г. №583 «Об утверждении положения о порядке расчета размеров частичной оплаты за обучение по дополнительным образовательным программам», определяет общие принципы формирования и распределения средств, полученных от оплаты за обучение  и направлению средств на повышение эффективности использования дополнительных источников финансирования
1.Порядок формирования внебюджетных средств
1.1. Внебюджетные средства формируются за счет благотворительных пожертвований от физических и юридических лиц,  за оказания платных услуг населению и частичной оплаты за услуги по обучению    в МАОУ ДО   ДШИ ЦЕЛИНСКОГО РАЙОНА.
1.2. Благотворительные пожертвования от физических и юридических лиц поступают исключительно на добровольной основе и размерами не ограничиваются.
1.3. Размер частичной оплаты за обучение в МАОУ ДО  ДШИ ЦЕЛИНСКОГО РАЙОНА принимается на Совете школы и утверждается приказом директора, на основании постановления Администрации Целинского района № 583 от 25.07.2014г.
 	1.4. Изменение размеров, тарифов оплаты за обучение производится образовательным учреждением самостоятельно, решением Совета школы на основании законодательных актов.
 	 1.5. Оплата за обучение вносится в течение учебного года с сентября по май включительно через ОСБ 5203 до 10 числа оплачиваемого  месяца.
   	 
2. Порядок распределения внебюджетных средств
2.1. Благотворительные пожертвования от физических и юридических лиц используются на материально-техническое и социальное развитие школы.
2.2. Средства, полученные  за услуги по обучению детей в МАОУ ДО   ДШИ ЦЕЛИНСКОГО РАЙОНА распределяются согласно плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденной  директором.
 	2.3. План финансово-хозяйственной деятельности  составляется согласно планируемых расходов на содержание материально-технической базы МАОУ ДО   ДШИ ЦЕЛИНСКОГО РАЙОНА, увеличение стоимости основных средств, оплату различных услуг, услуги связи, транспортные услуги, текущие расходы, командировочные расходы, капитальный ремонт, ремонт, участие в конкурсах и т.д. а также материального стимулирования работников (поощрения, премии, надбавки, материальная помощь) членов трудового коллектива.
2.4. Пропорции распределения средств на развитие школы и поощрение работников определяются от общей суммы в пределах:
55% - развитие материально-технической базы школы, на возмещение   текущих расходов:
- приобретение оборудования и инвентаря;
- текущий и капитальный ремонт;
- приобретение нового оборудования, инструментов, костюмов, литературы и т.д;
- медицинские осмотры;
- оплату командировок (в том числе и творческих),  семинаров, повышение квалификации;
- участие в  конкурсах   учащимся и сотрудниками школы;
- оплату различных услуг и т.д.
  45 % - выплаты стимулирующего характера работникам (руководителю; заместителям руководителя; главному бухгалтеру; специалистам,  педагогическому, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу учреждения)     согласно Положению о   надбавках, мерах материального стимулирования работников и материальной помощи.  
Пропорции распределения средств могут уточняться руководством школы по мере возникновения первоочередных потребностей на те,  или иные цели.
 
К планируемым расходам относятся: 
- Расходы на оплату труда, надбавки, доплаты  (определены Положением по оплате труда и Положением  о   надбавках, мерах материального стимулирования работников и материальной помощи.)
- Приобретение; и
- Социальное обеспечение;
- Прочие расходы;
- Увеличение стоимости основных средств;
- Увеличение стоимости материальных запасов.
Внебюджетные средства аккумулируются на расчетном счете школы.
 



    
