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I. Современному обществу, современной образовательной организации, наконец, современному ученику нужен профессионально-компетентный, самостоятельно и всесторонне мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к работе, к качественному выполнению всех требований, предъявляемых к образовательной организации, к осмысленному включению в инновационные процессы.


Нужен, но не всегда есть. Даже будучи хорошим добросовестным студентом, теоретически познавшим во время учёбы все секреты мастерства, овладевшим всеми знаниями, начинающий педагог, всё равно слабо представляет себе повседневную педагогическую практику. Как бы оптимистично в ВУЗах и колледжах не настраивали своих выпускников на радужную и безоблачную работу среди отзывчивых коллег и послушных учеников, на деле каждый из педагогов-новичков всё равно столкнётся с чередой трудностей разного калибра.


Проблема молодого специалиста, впервые переступившего порог своей образовательной организации, заключается в том, что он с первого дня работы имеет те же самые обязанности и несёт ту же ответственность, что и опытные коллеги, но не имеет при этом практического опыта, а учащиеся, их родители, администрация и коллеги ожидают от него безупречного профессионализма без скидки на недостаток этого самого опыта. Кроме того, новые и новые требования к педагогу будет предъявлять и сама меняющаяся жизнь, и родительское сообщество, и сами ученики, которые в своём развитии не останавливаются ни на минуту. Скажем честно, что и заработная плата молодого специалиста на порядок меньше, чем у педагога-стажиста, и этот фактор не прибавляет энтузиазма.


 Кроме общих проблем, с которыми сталкиваются образовательные организации в вопросах работы с молодыми специалистами, у учреждений дополнительного образования есть и свои особенности: в них работают специалисты различных областей искусства, науки, техники, люди, развившие своё увлечение до профессионального уровня. 

Значительную часть педагогических кадров в дошкольном образовании составляют те люди, которые сами прошли эту школу, затем получили специальное образование и возвратились в свои учреждения дополнительного образования в новом качестве – преподавателя дополнительного образования, и перед ними встаёт целый ряд проблем: выстраивание отношений с детьми, педагогами, администрацией, нехватка педагогических и социально-психологических знаний и опыта построения социальных взаимодействий. И эти люди требуют особого внимания.


Т.е., с одной стороны, есть молодой педагог, желающий, но ещё не очень умеющий работать, а с другой стороны, администрация учреждения, которой этот педагог очень нужен.


 Вот тут-то и выходит на первый план умение и желание организации, в которой начинает работать молодой специалист, помочь ему всеми доступными силами и средствами. И у администрации всё получится, если она будет помнить, что становление молодого работника – не сиюминутный процесс, личностная и профессиональная адаптация молодого специалиста может протекать длительное время; если администрация знает, в какой помощи нуждается молодой специалист, и, наконец, если подберёт работоспособную пару – стажёр и стажист, подходящую друг другу психологически и эмоционально.


Итак, в коллективе появился молодой специалист, администрация учреждения организовало необходимые этапы работы, следует назначить наставника. И тут главное – найти человека, который будучи сам профессионалом, смог бы передать свой опыт другому человеку.


Обычно наставники подбираются из наиболее подготовленных педагогических работников, обладающих высокими профессиональными качествами, имеющих стабильные показатели в работе, обладающих коммуникативными навыками и гибкость в общении.


Задача наставника – помочь молодому педагогу реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и  управленческие умения. Но при назначении наставника администрация образовательной организации должна помнить, что наставничество – это поручение, основанное на принципе добровольности. Предполагаемый наставник должен пользоваться авторитетом среди коллег, учащихся, родителей. Немаловажно именно обоюдное согласие наставника и молодого специалиста в совместной работе, их совместимость, симпатия друг к другу.


Поскольку наставничество является двусторонним процессом, то основным условием эффективности обучения наставником молодого специалиста профессиональным знаниям, умениям и навыкам является его готовность к передаче опыта. Педагог – наставник должен всячески способствовать, в частности и личным примером, раскрытию профессионального потенциала молодого специалиста, привлекать его к участию в общественной жизни коллектива, формировать у него общественно значимые интересы, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора, его творческих способностей и профессионального мастерства. Он должен воспитывать в нём потребность в самообразовании и повышении квалификации, стремление к овладению инновационными технологиями обучения и воспитания.


При организации работы по наставничеству необходимо помнить, что основными его принципами являются:


- добровольность;


- гуманность;


- соблюдение прав молодого специалиста;


- соблюдение прав наставника;


- конфиденциальность;


- ответственность;


- искреннее желание помочь в преодолении трудностей;


- взаимопонимание;


- способность видеть личность.


Как правило, целью наставничества является оказание помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении, а также закрепление педагогических кадров в учреждении.


Исходя из цели, можно сформулировать следующие задачи:


- оказание помощи молодым специалистам при адаптации в педагогическом коллективе.


- повышение уровня методической подготовленности педагогов.


- оказание практической помощи педагогам – стажёрам в преподавании предмета.


- обеспечение постоянного освоения современных образовательных технологий.


- проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности.


- оказание помощи в самообразовательной работе молодых специалистов.


- создание условий для саморазвития и самореализации.


- поощрение молодых специалистов и стимулирование их работы.


Наставничество может быть организовано через следующие направления:


- методические семинары;


- самообразовательная работа;


- распространение положительного, успешного опыта работы;


- стимулирование работы;  


- диагностика работы;


- повышение квалификации;


- участие в конкурсах профессионального мастерства.


Среди форм работы наибольшее распространение получили:


- беседы;


- собеседования;


- встречи с опытными педагогами;


- открытые занятия, досуговый мероприятия;


- тематические педсоветы, семинары;


- методические консультации;


- посещение занятий;


- взаимопосещение занятий.

II. Упражнения на развитие вокальной позиции артикуляционного аппарата

1. Широко открыть рот и зевнуть, сосредоточиться на корне языка, стараться его прижимать, задержать это положение на длинном вдохе, затем вернуться в исходное положение и повторить вновь. Это упражнение повторить от3 до 5 раз.

2. Принять спокойное положение губ, затем естественно улыбнуться, показать клыки верхних зубов, задержать это положение на несколько секунд, затем расслабиться и повторить вновь. Это упражнение повторять от 8 до 10 раз.


3. Естественно улыбнуться, показывая клыки верхних зубов, зафиксировать положение естественной улыбки на время выполнения всего упражнения, затем опускайте нижнюю губу, покажите нижние зубы, зафиксируйте это положение на несколько секунд, затем расслабить нижнюю губу и повторить упражнение вновь. 
Это упражнение повторять от 8 до 10 раз.

4. Открыть рот и зевнуть, стараться прижимать корень языка, как было в 1 упражнении, зафиксировать это положение на время выполнения всего упражнения, затем поднять верхнюю губу, демонстрируя верхние зубы, задержать это положение на несколько секунд, затем расслабить верхнюю губу и повторить вновь.  Это упражнение повторять от 8 до 10 раз.

5. Широко открыть рот и зевнуть, сосредоточиться на корне языка, стараться его прижимать, зафиксировать это положение на время выполнения всего упражнения, затем опускаем нижнюю губу, демонстрируя нижние зубы, задержать это положение на несколько секунд, затем расслабить нижнюю губу и повторить вновь.  Это упражнение повторять от 8 до 10 раз.

6. Широко открыть рот, зевнуть, улыбнуться так, чтобы видны были клыки верхних зубов, зафиксировать это положение на время выполнения всего упражнения,
затем опускаем нижнюю губу, чтобы хорошо были видны нижние зубы, задержать это положение на несколько секунд, затем расслабить нижнюю губу и повторить вновь.  Это упражнение повторять от 8 до 10 раз.

7. Открыть широко рот, улыбнуться показать верхние и нижние зубы, а затем выдвигать нижнюю челюсть вперёд, зафиксировать положение на несколько секунд и вернуться в исходное положение. Это упражнение повторять от 8 до 10 раз.

III. Дыхательные упражнения на укрепление мышц абдоминальной области

1. Наполнить лёгкие максимальным количеством воздуха, для этого сделать несколько коротких вдохов до предела, задержать дыхание, поднять прямые руки над головой и выполнить по одному наклону в стороны, опустить руки и выдохнуть.
Это упражнение повторять от 3 до 5 раз.

2. Глубоко вздохнуть в рёбра и выдыхать, выталкивая воздух из лёгких в диафрагму, пока не закончится воздух. Это упражнение повторять от 5 до 7 раз.


3. «Надуй шарик» - широко развести руки в стороны и сделать глубокий вдох, затем медленно сводить руки, соединяя ладони перед грудью и выдувая воздух на звук «сссс». Это упражнение повторять от 8 до 10 раз.

4. Это упражнение выполняется в динамике. Шагайте в удобном для вас темпе, глубоко вдохните, продолжая идти, выдыхайте как можно дольше, распределяя свой выдох равномерно. В тот момент как воздух в лёгких начнёт заканчиваться, толкните его диафрагмой и мышцами брюшной полости, чтобы вытолкнуть весь воздух из грудной клетки. Повторить это упражнение от 3 до 5 раз.

5. Это упражнение выполняется в динамике. Шагайте в удобном для вас темпе, глубоко вдохните, продолжая идти, выдыхайте как можно дольше, распределяя свой выдох равномерно, постепенно увеличивая темп ходьбы. Повторить это упражнение от 3 до 5 раз.

IV. Вокальные упражнения

1. На звуки лё-о-о, лё-ли-лё-ли-лё. Движение вниз, на стаккато, по мажорному трезвучию на звуки (лё-о-о) и поступенное движение вниз от V ступени к  I ступени на звуки (лё-ли-лё-ли-лё) Для активности голосовых связок. Упражнение двигать по полутонам вверх, а затем вниз.

2. Пение данного упражнения направленно на выработку кантилены, выравнивания звучания, способствует расширению диапазона и развитию дыхания. 

На звуки «ху» поём октаву, при этом голосом проходим все звуки. Чем выше нота, тем шире рот. На высоких звуках голову опускаем вниз. Упражнение двигать по полутонам вверх, а затем вниз.


3. На звуки «ми-я», двигаемся вверх по мажорному трезвучию вверх, а затем вниз, взять вдох и спеть октаву, на верхней ноте задержаться несколько секунд и поступенно пропеть вниз. Упражнение двигать по полутонам вверх, а затем вниз.


V. Правила общения с молодыми педагогом

Чтобы взаимодействие с молодым специалистом было конструктивным и приносило желаемый эффект, педагогу – наставнику необходимо помнить о правилах общения, которые необходимо соблюдать.

1. Не приказывать.  Наставник должен помнить, что фраза, содержащая обязательство какого-либо рода, вызывает протест. В процессе общения с молодым преподавателем следует отказаться от фраз типа «вы должны», «вам необходимо», «вам нужно» и т.д. Единственной их реакцией на эту фразу могут стать слова: «Ничего я вам не должен. Как хочу, так и работаю!»


2. Не угрожать.  Любая угроза – это признак слабости. Угроза со стороны наставника – это ещё и признак педагогической несостоятельности, некомпетентности. Угрозы или ультиматум со стороны педагога – наставника провоцируют конфликт. «Если Вы не будите выполнять мои требования, то…» - подобные замечания свидетельствуют о неумении наставника аргументировать свою педагогическую позицию, о непонимании ситуации, об отсутствии дипломатических навыков общения. Этот приём не способствует установлению отношений сотрудничества и взаимопонимания между наставником и подопечным.


3. Не проповедовать.  «Ваш профессиональный долг обязывает…», «на вас лежит ответственность…» - эти воззнания чаще всего являются пустой тратой времени. Они не воспринимаются и не осознаются молодыми специалистами как значимые, вследствие их абстрагированности от реальной педагогической ситуации.

4. Не поучать.  Наставник должен помнить о том, что нет ничего хуже, чем навязывать свою собственную точку зрения собеседнику «если бы вы послушали меня, то…», «если бы вы последовали примеру…».


5. Не подсказывать решения.  Наставник не должен «учить жизни» молодого преподавателя.  «На вашем месте я бы…» - эта фраза и подобные ей фразы не стимулируют процесс профессиональной поддержки, поскольку произносятся чаще всего с оттенком превосходства и ущемляют, таким образом, самолюбие молодого педагога. 

6. Не выносить суждений.  Высказывания со стороны наставника типа «вы должны сменить место работы», «вы слишком мало внимания уделяете работе» чаще всего наталкиваются на сопротивление и протест молодых педагогов, даже в тех случаях, когда они абсолютно справедливы.

7. Не оправдывать и не оправдываться.  Наставник потеряет значительную долю своего влияния, если будет строить своё взаимодействие с подопечными на основе этих примеров общения. «вы организовали и провели урок не так уж плохо, как кажется на первый взгляд» - данная форма оправдания, конечно, снимает некоторое напряжение в отношениях, но делает существующую профессиональную проблему менее значимой для молодого педагога.
